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Ausschreibung für die BNE-
Teamer*innen-Weiterbildung  
für kulturweit-Alumni und weitere Interessent*innen 

 

Stand: 28.02.2019 

 

Im Rahmen des UNESCO-Weltaktionsprogramms Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE) und darüber hinaus, verfolgen der Freiwilligendienst 
kulturweit der Deutschen UNESCO-Kommission gemeinsam mit dem Verein 
kulturweiter – bilden, vernetzen, engagieren e.V. das Ziel, junge Menschen zu 
BNE-Multiplikator*innen weiterzubilden und einen eigenen bildungspolitischen 
Beitrag zur Erreichung der Bildungsziele der Agenda 2030 zu leisten. Die 
zweijährige Weiterbildung geht nun in die nächste Runde, für die wir noch 15 
Teilnehmende suchen. 

Worum geht’s? 

Innerhalb von ca. zwei Jahren könnt ihr euch zu BNE-Teamer*innen  
weiterbilden. UNESCO-spezifisch wird ein Schwerpunkt auf politische 
Programme und Ziele wie das Weltaktionsprogramm, den Nationalen 
Aktionsplan und die Sustainable Development Goals (SDGs) gelegt. Gleichzeitig 
lernt ihr die Grundlagen der Nachhaltigkeitsdiskussion kennen, erhaltet 
Einblicke in verschiedene Themenfelder mit Bezug zu BNE und wagt einen 
kritischen Blick auf das Bildungsprogramm. Parallel hierzu könnt ihr eigene 
thematische Schwerpunkte setzen und ausbauen.   

Im Rahmen der Weiterbildung (er-)lernt ihr als Teamer*innen nicht nur 
inhaltliche Aspekte rund um das Thema BNE kennen, sondern erlangt auch 
Kompetenzen in der allgemeinen Seminarplanung und -gestaltung, die ihr 
bereits während der Weiterbildung aktiv umsetzen werdet. Die Weiterbildung 
befähigt euch nach deren Beendigung über die Weiterbildung hinausgehend 
eigene BNE-Seminare anzubieten und als Multiplikator*innen zu wirken.   

BNE-Teamer*innen-Weiterbildung konkret! 

Die Weiterbildung dauert ca. zwei Jahre. Im ersten Jahr besucht ihr drei 
Einführungsseminare. Dabei erwerbt ihr grundlegende inhaltlich-fachliche 
Kompetenzen. Die Seminare werden von kulturweit und dem Gustav-
Stresemann-Institut in Bad Bevensen organisiert, koordiniert und inhaltlich 
geleitet. Ein*e professionelle*r Trainer*in unterstützt die Seminare vor Ort. 
Außerdem werden erfahrene BNE-Teamer*innen eingebunden, die als 
Teamer*in eigene Seminarerfahrungen sammeln.  
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Im zweiten Jahr der Weiterbildung bietet ihr selbst Workshops und je ein 
Vertiefungsseminar für unterschiedliche Zielgruppen an. 

Die genauen Erfordernisse im Rahmen der Weiterbildung sind in einer 
Vereinbarung festgelegt, die ihr vor Beginn der Weiterbildung unterzeichnet. 
Um die Weiterbildung erfolgreich abzuschließen und die bestmöglichen Effekte 
für eure Wissens- und Kompetenzerweiterung zu erreichen, sind über den 
gesamten Weiterbildungsverlauf circa 160 Arbeitsstunden zu erbringen. Darin 
enthalten sind auch die Teilnahme an und Gestaltung von Seminaren und 
Workshops sowie die Vor- und Nachbereitung besuchter Seminare, der 
inhaltlichen Arbeit und Ähnliches.  

Folgende Übersicht gibt euch einen ersten Einblick: 

 

 

 

 

 

Reflektieren 

Teilnehmen Gestalten 

3x Einführungsseminare 
(Bonn, Berlin, Bad Bevensen) 

1x Vertiefungsseminar (nach 
Wahl) 

1x Seminarplanung + 
Methoden, Didaktik 

(Grundlagenseminar) 

1x Reflexionsgespräch zum Abschluss der Weiterbildung  

1x Vertiefungsseminar 
innerhalb der BNE-

Teamer*innen-Weiterbildung 

1x Workshop für kulturweit-
Alumni (intern) 

1x Jahrestreffen der Teamer*innen 

1x Seminar oder Workshop 
für externe Zielgruppen 
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Seminarplan für 2019/2020 

Einführungsseminare 

Die drei Einführungsseminare finden in unterschiedlichen Städten statt: in 
Bonn, Berlin und Bad Bevensen. Vor Ort werden BNE-Projekte besucht und z.T. 
Gespräche mit Expert*innen geführt. Jedes der Seminare hat einen anderen 
thematischen Fokus, wobei der Erwerb von BNE-Grundlagen im Vordergrund 
steht:  

Einführungsseminar 1 Was ist BNE? Grundlagen einer Bildung für 
nachhaltige Entwicklung (24.-26.05.2019 in Bonn) 

o Seminarinhalte: globale Herausforderungen, Entstehungsgeschichte BNE, 
Gestaltungskompetenzen, Nachhaltigkeitsstrategien, BNE-Akteure. 

 

Einführungsseminar 2 BNE und der globale Süden: Kritische 
Auseinandersetzungen mit BNE (05.-07.07.2019,  
in Berlin) 

o Seminarinhalte: Globale Machtverhältnisse, kritische Perspektiven auf das 
Konzept BNE, globale Akteure, alternative BNE-Konzepte. 

 

Einführungsseminar 3 Demokratie und Partizipation. Artikulation, Teilhabe 
und Mitgestaltung von politischen Prozessen  
(25.-27.10.2019, in Bad Bevensen) 

o Durchgeführt durch das Gustav-Stresemann-Institut Bad Bevensen 

o Seminarinhalte: Macht in politischen Systemen, Teilhabe, Betzavta/Miteinander, 
Nachhaltigkeit, Verantwortung 

Jahrestreffen der Teamer*innen 

Zum Ende des Jahres findet an einem Wochenende ein von kulturweit 
organisiertes Teamer*innen-Jahrestreffen für alle Alumni in Weiterbildung statt. 
Dabei geht es zum einen um die Vernetzung zwischen unterschiedlichen 
Weiterbildungsjahrgängen und den Weiterbildungssträngen (Welterbe, BNE) und 
zum anderen um die Evaluation des eigenen Lernprozesses. 

Termin für das Jahrestreffen der Teamer*innen: 30.11.-01.12.2019 (in Berlin)  
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Methoden und Didaktik der Seminarplanung und -gestaltung 

Im Anschluss an die Einführungsseminare und das Jahrestreffen der 
Teamer*innen in Weiterbildung, findet ein auf Methoden der Seminarplanung 
und -gestaltung spezialisiertes Seminar statt. Dabei wird ein konkreter Bezug 
zu Inhalten der BNE-Teamer*innen-Weiterbildung hergestellt. Das Seminar 
dauert von Donnerstag bis Sonntag und findet gemeinsam mit den Welterbe-
Teamer*innen statt.   

Termin für das Methodenseminar: 06.-09.02.2020 (wahrscheinlich in Weimar) 

Vertiefungsseminare 

Nachdem die Grundlagen des Bildungskonzeptes BNE erworben wurden, 
besteht der zweite Teil der Weiterbildung aus der vertiefenden 
Auseinandersetzung mit BNE und seinen Unterthemen. Dabei nehmt ihr an 
mindestens einem Vertiefungsseminar teil, das von anderen BNE-Teamer*innen 
gestaltet wird. Außerdem müssen im zweiten Weiterbildungsjahr eigene 
Vertiefungsangebote geschaffen und mindestens ein Seminar selbst geplant 
und durchgeführt werden. Die Angebote der Vertiefungsseminare werden im 
Laufe des Jahres im Coworking Space veröffentlicht bzw. können von euch 
selbst dort eingestellt werden.  

Termin für ein mögliches Vertiefungsseminar: 

Vertiefungsseminar Welterbevermittlung und Bildung für nachhaltige 
Entwicklung am Beispiel des Nationalparks 
Kellerwald-Edersee, Teilgebiet der Welterbestätte 
„Alte Buchenwälder und Buchenurwälder der 
Karpaten und anderer Regionen Europas“,  
(20.-22.09.2019, Kellerwald)  

o Seminarinhalte: Transnationale Welterbestätten, Welterbe und nachhaltige 
Entwicklung, Bildung für Nachhaltige Entwicklung als Teil der 
Welterbevermittlung  

 

Reflexionsgespräch zum Abschluss der Weiterbildung 

Die Weiterbildung endet mit einem Reflexionsgespräch, das von kulturweit und 
der/dem betreuenden Trainer*in durchgeführt wird. Dabei evaluiert ihr 
rückblickend eure gesamte Weiterbildung sowie den Lernprozess. Das 
Reflexionsgespräch kann individuell geführt werden oder beispielweise im 
Rahmen des Jahrestreffens der Teamer*innen am Ende des Jahres sowie 
anlässlich des Alumni-Jahrestreffens in Kleingruppen. 
Am Ende des Reflexionsgesprächs erhaltet ihr euer Abschlusszertifikat.  
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Kosten für die Teilnahme an der BNE-Teamer*innen-Weiterbildung 

Einführungsseminare 

Die Kosten für Übernachtung, Frühstück, An- und Abreise müssen selbst 
übernommen werden.  

Die Deutsche UNESCO-Kommission trägt die Kosten für die Seminarleitung und 
die restliche Verpflegung (Mittag, Abendbrot, Seminarsnacks). Wir buchen in 
Bad Bevensen und Weimar die preisgünstigsten Gruppenunterkünfte, meist in 
Jugendherbergen oder regionalen Jugendbildungszentren, manchmal auch in 
regionalen Hotels.  
Alle Teilnehmenden können selbst entscheiden, ob sie das Angebot der 
gemeinsamen Unterkunft annehmen oder sich eigene Unterkünfte suchen. Die 
genauen Unterbringungen werden mit positivem Bescheid der Bewerbung 
bekannt gegeben.  

Vertiefungsseminare 

Für die Teilnahme an einem Vertiefungsseminar müssen ggf. anfallende Reise- 
und Übernachtungskosten selbst getragen werden. In manchen Fällen ist ein 
geringer Teilnahmebeitrag (max. 35€) erforderlich, mit dem Raummieten, 
Verpflegungs- und Materialkosten abgedeckt werden. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an der BNE-Teamer*innen-
Weiterbildung 

o Interesse an und Motivation für Bildung für nachhaltige Entwicklung, 

o Teilnahme an allen drei Einführungsseminaren,  

o Teilnahme am Jahrestreffen der Teamer*innen, 

o Teilnahme am Grundlagenseminar zur Seminarplanung und -gestaltung, 

o großes Interesse und Bereitschaft, eigene Bildungsangebote zu planen und 
durchzuführen.  

 

Bewerbung 

Bis zum 25.03.2019 könnt ihr euch für die Teilnahme an der BNE-Teamer*innen-
Weiterbildung bewerben.  
Schreibt dafür ein halbseitiges Motivationsschreiben und schickt dieses an 
alumni[at]kulturweit.de. Die Anzahl der Teilnehmenden für die Seminare ist auf 
15 Personen begrenzt, davon können zwei Plätze an Personen, die keinen 
kulturweit-Freiwilligendienst gemacht haben, vergeben werden.  
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Für Rückfragen steht euch Juliane unter alumni[at]kulturweit.de oder  
030 – 80 20 20 305 gern zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Euch. 

 

 

 

Änderungen vorbehalten 


